
 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนนิยมศิลปอนุสรณ  ประจําปการศึกษา  2561 

                        

1 ฝาย................................................................................  งาน/กลุมสาระการเรียนรู...................................................................................................ลําดับท่ีในแผน................................     

 2 งาน(ถามี)......................................................................  ผูรับผิดชอบ..........................................................เปาประสงคท่ี..................................หลัก (O)...................รอง.(S)........................      

 3 ตัวบงชี ้สมศ.ขอท่ี.........................................................  มาตรฐาน สพฐ.และมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี..........................................กลยุทธท่ี..........................   

 4 ชื่อโครงการ......................................................................................................................................................................................................................................................................   

 5 ชื่อกิจกรรม.......................................................................................................................................................................................................................................................................   

 6 วัน เดือน ป ตามแผน.....................................................วัน เดือน ป  ท่ีปฏิบัติจริง..............................................โครงการนี ้ (     ) สิ้นสุด          (     ) ยังไมสิ้นสุด 

   7 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร........................................... บาท  ใชไป .............................................บาท  คงเหลือหรือขาด..............................................บาท 

 8 การประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ(เปาหมาย) 

             
ท่ี รายการ 

เปาหมาย ความสําเร็จ ระดับคุณภาพ 
เอกสารหรือหลักฐาน

ประกอบคือ จํานวน หนวย จํานวน หนวย 
ดีเยี่ยม  

90 %ขึ้นไป 

ดี 

75-89 % 

พอใช 

50-74 % 

ปรับปรุง 

ตํ่ากวา50% 

8.1 

 

 

 

8.2 

 

 

เชิงปริมาณ (out put) 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

เชิงคุณภาพ (out come) 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
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9. ปญหา  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

10. ขอเสนอแนะ  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ...........................................ผูรายงาน     ลงช่ือ..........................................หัวนากลุมสาระ/โครงการ      ลงช่ือ..........................................รองผูอํานวยการ/ผูอํานวยการ 


